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FORCE OUVRIERE

Une actualité chamboulée - Un édito difficile a
réaliser !

Mes Cher(e)s Camarades,

Dernierement, notre capitale ardennaise et du monde, Charleville-Mézieres a
accueilli le Festival Mondial des marionnettes qui joue les prolongations au niveau
national si je m’en référe au triste spectacle politique de ces derniers jours.

Ainsi, les Gouvernements successifs depuis la dissolution de I’Assemblée
Nationale le 9 juin 2024 n’auront pas tenu bien longtemps face a la recomposition
du paysage politique, le dernier a peine 13 heures... Pourquoi Sébastien LECORNU,
lui le bon petit soldat, changerait alors une recette qui ne marche pas ?

Aprés BARNIER et BAYROU, c’est donc aujourd’hui Sébastien LECORNU II qui
se colle aux dures fonctions de Premier Ministre et aux réalités en l'absence de
majorité et de budget(s). Pour autant et sans étre dupe, les velléités présidentielles
demeurent a l'image de la « théorie du ruissellement »* chére a Emmanuel
MACRON. Prendre aux riches pour donner aux pauvres s‘avére une doctrine du
passé ; aujourd’hui prendre aux pauvres le peu qu'ils ont a savoir la sécurité sociale
et les services publics, c’est encore ¢ca de gagné et ca les rend surtout plus
corvéables.

Loin de moi de m’inscrire dans un discours politique, je ne vous précise pas
qu’un camp serait mieux que l'autre, mais force est de constater que depuis 2017
les patrimoines des plus riches, les dividendes des entreprises du CAC 40 et les
injustices sociales ou fiscales n‘ont eu cesse de croitre...

Alors oui, Cher(e)s Camarades,

Dans ce contexte, nous avons eu raison de manifester les 18 septembre et 2
octobre, certes dans un délai trés (trop ?) court, non seulement pour réaffirmer nos
positions mais également maintenir la pression et faire savoir au Gouvernement qu'il
nous trouvera toujours face a lui s’il ne nous entend pas.

Certains nous parlent d’insécurité ou dimmigration sur les plateaux de
télévision, nous, nous parlons d’abandon de la réforme de l'assurance chdémage,
ainsi que des projets attaquant le code du travail, et le 1er mai, de justice fiscale, de
la conditionnalité sociale et environnementale des 211 milliards d’euros d’aides
publiques aux entreprises privées, de moyens budgétaires a la hauteur pour les
services publics partout sur le territoire, d'une protection sociale de haut niveau et
I'abrogation de la réforme BORNE de 2023 portant sur nos retraites.

Ce présent édito a été réécrit plusieurs fois au regard de I'actualité politique,
il pourrait s’avérer caduc avant méme la réception de ce n°222 de I'’Ardennes Force
Ouvriére mais nous aurons |‘occasion d’échanger lors de notre Assemblée
Générale du mardi 4 novembre.

Comptant sur votre présence, bien fraternellement.
Jean-Pierre GLACET
*La théorie du ruissellement estime qu'une politique favorisant les revenus des plus
riches, notamment par une réduction de leurs impéts, profite a toute I'économie.

Cette réduction ,d’impéts permettrait de dégager des revenus auparavant
ponctionnés par I'Etat, qui seraient réinvestis par les plus riches dans I'économie.


http://08.force-ouvriere.org/
http://08.force-ouvriere.org/Publication-Ardennes-Force,325
http://08.force-ouvriere.org/-Publication-Ardennes-Force-

Résultats électoraux depuis 2008 - Volumes de PV
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Résultats electoraux depuis 2008 — Nombre de voix

Evolution des SVE Cycle 2021-2024 (Données MARS) - UDO8

FO (003) : 2994 0 (28 74%)
CGT (001) : 2904.0 (27 _87%)
CFDT {002) : 2055.0 {(19.72%)
CFTC (004) - 918.0 (8.81%)
2500 CGC (005) - 741.0 (7.11%)
SUD (007) : 391.0 (3.75%)
UNSA (006) - 383.0 (3.68%)
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Evolution des SVE Cycle 2017-2020 (Données MARS) - UDO8

CGT (001) : 3275.0 (28.55%)
CFDT (002) : 2951.0 (25.72%)
FO (003) : 2689.0 (23.44%)
CGC (005) : 884.0 (7.71%)
SUD (007} : 557.0 (4.85%)
CFTC (004) - 490.0 (4 27%)
UNSA {(006) - 435.0 (3.79%)
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Evolution des SVE Cycle 2013-2016 (Données MARS) - UDOS

CFDT {002) : 3672.0 (28.48%)
CGT (001) : 3551.0 {27.54%)
FO (003) : 2915.0 (22 .61%)
CGC (005) : 1073.0 (8.32%)
UNSA (006) - 592.0 (4.59%)
CFTC (004) : 458.0 {3.55%)
SUD (007) : 326.0 (2.53%)
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Evolution des SVE Cycle 2009-2012 (Données MARS) - UDOS8

CGT (001) : 3763.0 (31.41%)
CFDT (002) : 3451.0 (28.80%)
FO (003) : 2424 .0 (20.23%)
CGC (005) : 779.0 (6.50%)
CFTC (004) - 658.0 (5.49%)
SUD (007) : 129.0 (1.08%)
UNSA (006) : 70.0 {0.58%)
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Résultats électoraux depuis 2008 - Implantations

Evolution des Entreprises Cycle 2021-2024 (Données MARS) - UDO8

FO (003) : 65 (44.52%)
CFDT (002) : 61 {41.78%)
CGT (001) : 59 {40 41%)
CGC (005) : 29 (19.86%)
CFTC (004) - 19 (13.01%)
SUD (007) : 10 (6.85%)
UNSA (006) - 10 (6.85%)
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Evolution des Entreprises Cycle 2017-2020 (Données MARS) - UDOS8

80
CFDT {002) - 77 (51.33%)}

FO (003} - 63 (42 00%)
CGT (001) : 59 (39.33%)
CGC (005) : 25 (16.67%)
CFTC (004) : 13 (8.67%)
60 SUD (007) : 12 (8.00%)
—@— UNSA (006) - 8 (5.33%)
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an | —®— CGT (001) : 76 (48.72%)
—®— FO (003} : 65 (41.67%)
CGC (005) : 32 (20.51%)
CFTC (004) - 14 (8.97%)
—e— UNSA (006) : 8 (5.13%)
SUD (007) : 7 (4.49%)
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—@&— CFDT {002) : 76 (51.70%)
—®— CGT (001) : 72 (48.98%)
7o —®— FO (003) : 65 (44.22%)
CGC (005) : 24 (16.33%)
CFTC (004) - 19 {12.93%)
&0 —@— UNSA (006) : 2 (2.04%)
SUD (007) : 2 (1.36%)
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Manifestation du jeudi 18 septembre 2025

ARDENNES

Mes Cher(e)s Camarades,

Pour faire suite & la déclaration de l'intersyndicale nationale du vendredi 29 ac(t, les
organisations syndicales des Ardennes (CFDT, CFE/CGC, CGT, CFTC, Solic s, FSU, UNSA et
FO) se sont réunies afin de convenir des modalités de la journée d‘action du jeudi 18
septembre.

Au regard des déclarations du 15 juillet et du 25 aolt du premier ministre et sans
attendre le résultat du « vote de confiance » du § septembre ou de la journée du 10, nos
organisations appell ocalement & la mobilisation y compris par la gréve et une
manifestation le jeudi 18 septembre.

Cette premiére manifestation qui sera massive s'i t dans le rejet de touts
mesures gouvernementales projetées ou & venir allant contre inté des travailleurs(ses)
et des retraité(e)s de notre pays et la remise en cause de notre protection sociale.

Dans I'mmédiat, le musée des horreurs du projet de budget doit étre abandonné. Les
exigences sociales doivent étre enfin prises en compte |

Nous voulons :

des moyens budgétaires & la hauteur des missions des services et des politiques
publlques B

des mesures pour |utter contre la précarité et renforcer la solidarité

des investissements dans une transition &cologique juste et la réindustrialisation de la
France et des mesures contre les licenciements ;

la justice fiscale, avec la mise en place de dispositifs qui taxent les gros patrimoines et
les trés hauts revenus, contraignent le versement des dividendes et conditionnent
fortement les aides aux entreprises ;

une protection sociale de haut niveau et I'abandon de |a retraite & 64 ans

Aussi, une demande d'autorisation de parcours a été dép auprés des services de la
Préfecture, parcoul tenant compte des installations prévues pour le Festival des
Marionnettes, a savoir :

Rassemblement a partir de 13h30
Place de I'Hétel de ville de Méziéeres
14h15 départ du cortége

Avenue d’'Arches - Cours Briand -
Rue Jean Jaurés
Arrivée pour 16h00 au parvis de la
Gare




Emploi : Statistiques au 2°"° trimestre 2025

: masse salariale
effectifs 2025 T2 2025 T2

départements
poids évol. annuelle a évol.

LIt % niveau* %  Mmillions ar;r:‘ug.g\e

Ardennes 55 060 3,8 -620 -1.1 421,7 15
Aube 71770 5,0 -840 -1,2 5499 1,0
Marne 151120 104 1140 08 12241 21
Haute-Marne 38 660 2,7 -250 07 2926 11
Meurneel 174230 120 480 03 13779 22
Meuse 33 660 23 -50 -0,1 250,7 1,7
Moselle 251650 174 -2790 -1,1 19854 09
Bas-Rhin 381670 264 -600 -02 32529 1.7
Haut-Rhin 204020 141 -1 820 -09 16772 0,8
Vosges 85 500 59 -600 -0,7 648.9 1.4

* arrondi & la dizaine Source : Urssaf

Au niveau des Ardennes :

Au deuxiéme trimestre 2025, la baisse des
effectifs salariés se poursuit dans les Ardennes : -
1,1 % sur un an.

Les effectifs de I'hébergement-restauration, du
commerce et de l'intérim sont en croissance avec au
total 320 créations de postes. A linverse, tous les
autres secteurs, industrie, construction et autres
services, se contractent. Les baisses varient de - 1,5 %
pour les autres services et la construction, a - 3,4 %
pour l'industrie. A eux trois, ces secteurs perdent 930
postes.

CHIFFRE CLE dans les Ardennes

Situation de I'emploi au second trimestre 2025

-1.1 % sur un an
Soit 620 pertes nettes

Secteurs d’activité

Effectifs 2025 T2
-
Secleur d'activité | niveaur | POidS €N annuelle

a,

:
Industrie 15 820 28,7 -550 -34
Construction 4 690 8,5 -f0 1,5
Commerce 9080 16,5 70 0,8
Heéberg.-Restau. 2340 4,2 10 0,3
Autres services 20 560 37.3 -310 -1,5
Interim 2580 4.7 240 10,2
TOTAL 55 060 100 -620 -1.1

* arrondi & la dizaine Source : Urssaf

Au niveau régional :

Un recul de I'emploi qui s'étend a la plupart des secteurs

Seul grand secteur en croissance au deuxiéme trimestre
2025, I’'hébergement-restauration enregistre une hausse de
ses effectifs de 2,2 % sur un an (+ 2 040 postes). La
restauration contribue a hauteur de 1 410 créations de postes et
I’hnébergement de 630 postes.

Les effectifs salariés se maintiennent dans les autres
services (hors intérim et hors hébergement-restauration),
reflétant des dynamiques différentes selon les sous-secteurs.

Les arts, spectacles et activités récréatives (+ 2,9 %)
ainsi que l'action sociale et I'hébergement médico-social (+ 0,8
%) enregistrent les plus fortes hausses d’emploi.

Les effectifs progressent également dans les activités
financiéres et d’assurance (+ 0,7 %) et dans le transport et
entreposage (+ 0,6 %). A linverse, plusieurs secteurs
enregistrent un recul marqué : - 10,5 % dans les autres activités
scientifiques et techniques, - 5,5 % dans les télécommunications
et - 2,9 % dans les activités immobiliéres.

Dans le commerce, les effectifs salariés se replient de
0,3 %. Cette tendance est comparable a celle observée les trois
derniers trimestres. Le commerce de gros est orienté a la baisse
(- 1,5 %) tandis que le commerce de détail et la réparation
automobile tirent légérement la croissance des effectifs avec
pour chacun une augmentation de 0,2 %.

Dans l'industrie, les effectifs salariés reculent pour le
huiti€me trimestre consécutif : - 1,4 % (soit - 4 100 postes). Le
repli est particulierement marqué dans les industries extractives
(- 6,3 %), la fabrication du matériel de transport (- 4,4 %) et le
secteur de I'habillement, du textile et du cuir (- 4,3 %). En
raison de son poids dans I'emploi industriel, la métallurgie et
fabrication de produits métalliques contribuent le plus au recul (-
3,1 %, soit 1 410 destructions nettes). Toutefois, certaines
branches demeurent orientées a la hausse : la production et
distribution d‘électricité et gaz (+ 3,9 %), [lindustrie
pharmaceutique (+ 1,9 %) ainsi que la production et distribution
d’eau (+ 0,9 %).

Alors que le secteur avait été peu impacté lors de la crise
sanitaire, la construction enregistre une baisse de ses effectifs
salariés depuis fin 2022 (- 1,7 % sur un an, soit — 2 030 postes).
Les travaux de constructions spécialisés (- 2,3 %) et la
construction de batiments (- 1,7 %) reculent nettement, tandis
que le génie civil progresse de + 2,5 %.

Les effectifs intérimaires diminuent de 4 % sur un an,
aprés - 6,5 % au trimestre précédent. Le secteur perd ainsi
2 390 postes nets sur les douze derniers mois.
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80 ANS DE LA SECURITE SOCIALE :
DECOUVREZ LE BOOK SECU 2025

Depuis sa création, en octobre 1945, la Sécurité sociale est un pilier du modéle social francais.

Elle incarne une promesse

: celle d'un accés aux soins pour tous, d'une protection face aux

aléas de la vie, d'une solidarité active. Mais ceffe promesse est aujourd’hui mise & I'épreuve.

Entre modernisation et héritage :
un systéme a préserver

Une enguéte* menée par lpsos
pour le Groupe VYV et la Fondation
Jean-Jaurés, met en lumiére la
relation ambivalente des Francgais
avec la Sécurité sociale. Si elle
reste un pilier essentiel du modele
social francais, des interrogations
persistent quant & sa soutenabilité.
Le déséquilibre structurel entre
recettes et dépenses inquiete les
Francais. 88 % d'enfre eux pensent
que la Sécurité sociale ne pourra
plus se financer correctement
dans le futur, 86 % anticipent des
déremboursements croissants et
64 % redoutent de ne plus avoir
les moyens de se soigner.

Face & ces constats, les Francais
identifient plusieurs axes de
réformes prioritaires : 91 % récla-
ment une lutte renforcée contre
la fraude, 85 % le maintien d'une
couverture universelle sans distinc-
tion de revenus et 82 % estiment
qu'il faut mettre davantage l'accent
sur la prévention. Entre attache-

*« Les Frangais ef la Sécurifé sociale d'aujourd‘hui et de demain », mars 2025.

N

Harmonie
mutuelle

SANTE ASSURAMNCES & RETRAITE - SOINS & ACCOMPAGNEMENT - LOGEMENT

mmg

ment profond et inquiétudes sur sa
perennite, les Francais expriment
une volonté claire : préserver 'uni-
versalité du systéme, renforcer la
prévention et assurer 'équité.

Un équilibre a trouver entre
réformes et préservation du modéle

Notre systéeme de protection sociale
repose sur une complémentarité
entre la Sécurité sociale et les orga-
nismes complémentaires, et garan-
tit un large accés aux soins pour
la population francaise. Depuis
plusieurs années, il est impacté
par de nombreuses réformes avec
desdispositifs tels que la protection
universelle maladie, 'adossement
durégimesocial desindépendants
au régime général, I'évolution de
la télémeédecine, le 100 % santé ou
encore les lois de financementde la
Sécurité sociale annuelles de plus
en plus prégnantes.

Le Groupe VYV, grace & ses diffé-
rents savoir-faire, compléte ce
dispositif en développant chaque
jour des solutions concrétes pour

Pour plus d'informations, contactez-nous :
relation.partenaire@groupe-vyv.fr

l

MNT

vyv> [

) Accédez au
Book Sécu 2025 :

ses assures, entreprises comme
particuliers, pour une santé acces-
sible & tous et solidaire.

Book Sécu : les essentiels de la
Sécurité sociale

Dans ce contexte d’'évolutions
permanentes, nous souhaifons vous
donner accés au Book Sécu, docu-
ment de référence sur le fonction-
nement de la Sécurité sociale. Cet
outil, mis & jour pour 2025, prend
en compte les derniéres évolutions
réglementaires.

Retrouvezlesessentielsde la Sécu-
rité sociale & travers 7 chapitres :

* I'origine et lI'organisation des
régimes de Sécurité sociale ;

+ I'Assurance maladie ;
+ I'arrét maladie ;
+ l'assurance maternité-patemité ;

» les accidents du travail et les
maladies professionnelles ;

+ I"assurance invalidité ;

» I'assurance liée au déces.

POUR UNE SANTE
ACCESSIBLE A TOUS

ollectif Groupe VYV - © GetyImages - 09/ 2025,

Groupe VYV, Union Mutualiste deé Groupse soumide oux dipaditiond du Code de la mutualité, 6 Siren 532651832, #° LEI 969500E0IBR1LLMUFSD. Dir Marketing
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AG de I'UD

Permanences de Maitre
Mélanie TOUCHON

Union Départementale

Force Ouvriére des Ardennes
1i15eiks
ARDENNES

Charleville-Méziéres le 1 octobre 2025

Aux secrétaires de Syndicat
Aux Secrétaires d'UL

Aux Membres de la CE

Aux retraités

Aux Militants

Objet : convocation a I'Assemblée Générale UDFO 08
Nos Réf : JPG/KM n® 53/25

Cher(e) Camarade,
Tu es convoqué(e) a I'Assemblée Générale de |'Union Départementale FO qui se
tiendra le :

Mardi 4 novembre a partir de 14H00
BOURSE DU TRAVAIL (Salle Commune)

L'ordre du jour sera le suivant :

14 H 00 - Accueil des participants avec un café

14 H 30 - Rapport d'activité du Secrétaire Général

15 H 00 - Rapport de Trésorerie 2024

15 H 30 - Interventions des camarades mandatés par leur syndicat
16 H 00 - Réponse du Secrétaire Général

16 H 30 - Pot de |'amitié

A cette occasion, tu es invité(e) ainsi que tes camarades a y participer.

1l est a noter que cet aprés-midi ne s’inscrit pas dans une journée de formation ; tu
pourras, bien évidemment, poser des heures de délégation pour le secteur privé ou
une décharge d'activité de service si tu es du secteur public.

Tu auras bien compris que la présence des responsables syndicaux (Délégués
Syndicaux, Secrétaires de Syndicat ou camarades ayant un mandat de 'UD) est
fortement itée pour cet éve

Afin de recenser le nombre de participants, tu peux dés & présent t'inscrire auprés
du Secrétariat de I'UD.

Comptant sur ta présence regois, Cher (e) Camarade, mes salutations fraternelles.

Le Secrétaire Général

Union Départementale force Ouvriére des Ardennes

21 rue Jean-Baptiste Clément - 08000 CHARLEVILLE-MEZIERES
9h00 - 12h00 et 14h00 ~ 175

0324 33 23 21 ou €6 23 01 20 37 - LAICOB@sfr fr

La Macif

vous protége
dans votre activité
syndicale (')
avec des contrats

SUr mesure.

Etre syndicaliste, aujourd’hui plus que jamais,
est un engagement de tous les instants.

La Macif est a vos cotés pour soutenir
et sécuriser votre action militante.

Contactez-nous : partenariat@macif.fr

(.J La Macif,

c'est vous.

MACIF

MACIF - MUTUELLE ASSURANCE DES COMMERCANTS ET INDUSTRIELS DE FRANCE ET DES CADRES ET SALARIES DE LINDUSTRIE
ET DU COMMERCE. Société d'assurance mutuelle a cotisations variables. Entreprise régie par le Code des assurances
siege social: 1 rue Jacques Vandier 79000 Niort.

Pour mémoire, Maitre Mélanie TOUCHON exerce
son activité au sein des locaux de I'UD FO depuis 2017 et
reste a votre disposition tous les jeudis matin des
premiéres et troisiemes semaines de chaque mois
a partir de 9h00 sans dépasser 13h00.

Dans le souci d'un bon déroulement des
permanences, il vous est nécessaire de prendre
rendez-vous au 03 24 33 23 21.

Rappel: dans le <cas d’une saisine
prud’homale (référé ou fond), la convention liant le
demandeur et [|'Union Départementale Force
Ouvriére des Ardennes devra étre signée
impérativement a la sortie du rendez-vous.

Salariés de
I’Artisanat,
Vous avez des droits !
Notre permanence
juridique vous est
ouverte tous les
lundis et jeudis a
partir de 14h00 ou sur
rendez-vous au :

03 24 33 23 21

Sur vos agendas

Pour faire suite a vos nombreuses
sollicitations, I'Union Départementale Force Ouvriére
des Ardennes organise avec son partenaire LA MACIF
un webinaire sur le theme :

Comment préparer
financierement sa retraite ?*

La date retenue pour cet apreés-
midi d’information est le mardi 4
décembre 2025 de 14 h 00 a 15 h 30.

Pour cet événement souhaité collectif, I'UD
utilisera son grand écran de la salle CAZARETTE ou
une quarantaine de Camarades pourront ainsi
assister a cette Vvisioconférence sans matériel
particulier. Pour ceux souhaitant y participer via leurs
propres moyens, les liens vous seront communiqués
peu de temps avant.

Je vous invite dés a présent a informer
notre secrétariat pour confirmer votre présence
ou participation.

* Pour faire face a la baisse conséquente de revenus au

moment de la retraite, il est essentiel d’épargner le plus

tét possible dans sa vie d'actif. Dans ce webinaire

d'1h30, un expert finance-épargne de la Macif, monsieur

Mickaél DENIEUL, décrypte pour vous le fonctionnement

et les atouts des solutions d'épargne retraite

(assurance-vie, PER) et répondra a vos questions. Venez

profiter de conseils éclairés pour étre serein dans vos

finances a la fin de votre carriere professionnelle.
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Manifestation du jeudi 2 octobre 2025

4

OCTOBRE |

POUR L’ABROGATION =
DE LA REFORME DES £
RETRAITES

POUR
L’AUGMENTATION
DES SALAIRES

CONTRE L’AUSTERITE S

(
aveC Fo

- e E
POUR L’ABROGATION DE LA REFORME
DES RETRAITES

POUR L’AUGMENTATION DES SALAIRES
DU PUBLIC ET DU PRIVE

CONTRE L’AUSTERITE

La facture du quoi qu’il en coiite ne doit pas peser
sur les travailleurs. Alors que les versements de
dividendes ont battu un nouveau record historique
en 2024 de plus de 100 milliards d’euros, la juste
répartition de la richesse produite doit répondre
aux inégalités sociales.

m est déterminée a poursuivre la lutte contre les
mesures d’austérilé et le dogme de la réduction de
la dépense publique et réaffirme son opposition a la
casse des services publics.

FO exige et revendique

¢ I'augmentation de Lous les salaires. Pas d’année
blanche, ni de gel du point d’indice, des pensions
et minima sociaux;

¢ I'abrogation de la réforme des retraites de
2023, qui reste injuste, brutale et injustifiée;

e la transparence el la conditionnalité des aides
publiques versées aux entreprises;

¢ I'abandon de tout budget d’austérité.

Pour gagner sur les revendications,
pour un budget de justice sociale et fiscale,
pour notre protection sociale collective
et notre Sécurité sociale,
par les assemblées générales, dans les entreprises
et les administrations, préparons la gréve

a partie ou

pout ﬁ“f:ve;c! Fo

OCTOBRE
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Le coin de I'AFOC des Ardennes

Ne vous laissez pas faire : QUAND LE CHAUFFARD S'EST ENFUL...

Ce n'est pas parce que l'auteur d'un accident est inconnu que vous n'avez pas droit a une indemnisation.
Tout dépend de votre contrat.

Retrouver son véhicule embouti dans la rue ou sur un parking sans que le responsable ait laissé ses coordonnées... voila
qui peut arriver. Mais il y a pire : étre percuté, subir des dommages corporels et matériels importants et voir le chauffard prendre
la fuite.

Dans cette situation, il convient, si possible, de relever toute information sur la voiture impliquée, et de récupérer les
numéros des témoins de I'accident. Ces données permettront a votre assureur de comprendre ce qu'il s'est passé.

Car méme seul, vous devez remplir et signer un constat, avec le croquis de I'accident indiquant les dégats. Signalez, bien
slir, le délit de fuite dans la partie réservée aux observations, et mentionnez les coordonnées des témoins, le cas échéant.
Comme tout constat, transmettez-le dans les cing jours ouvrés par courrier, téléphone ou en ligne. Il faut également aller porter
plainte contre X au commissariat ou a la gendarmerie.

QUELLE ASSURANCE ACTIVER ?

Si vous étes assuré tous risques, la compagnie indemnisera les dommages matériels et corporels causés par le chauffard
non identifié, aprés déduction de la franchise éventuelle.

Mais si vous étes assuré au tiers, seul le Fonds de garantie des assurances obligatoires de dommages (FGAO) peut
prendre en charge les dégats, et uniquement dans le cas de graves accidents.

En effet, ce fonds n'indemnisera que si la victime a subi un préjudice corporel ayant entrainé son déceés, une
hospitalisation de plus de sept jours suivie d'une incapacité temporaire de plus d'un mois ou alors d'un déficit fonctionnel de plus
de 10%. Pour cela, il faut se rendre sur le site fonds de garantie.fr et suivre le guide. Si l'auteur de l'accident finit par étre
identifié, son assurance responsabilité civile devra indemniser vos préjudices corporels et matériels. S'il n'est pas assuré, les
mémes conditions s'appliquent que dans un délit de fuite.

DELITS ET SANCTIONS

En 2023, le FGAO a indemnisé 7 687 victimes blessées, et versé prés de 137 M€ d'indemnités - une hausse de 28% par
rapport a 2022 ! Ce fonds prend en charge les victimes d'accidents de la circulation causés par un conducteur en défaut
d'assurance ou non identifié, qu'il soit automobiliste, cycliste, conducteur de trottinette électrique... Attention ! Si vous tentez de
prendre la fuite aprés avoir commis un accident, I'assureur peut infliger une majoration jusqu'a 100% de la cotisation voire
résilier votre contrat ; cela entraine une inscription dans Agira, le fichier des résiliations automobiles. De plus, un automobiliste
en fuite risque au moins trois ans d'emprisonnement, une amende de 75 000 € et un retrait de six points sur son permis de
conduire. En fonction de la gravité de I'accident, son permis peut étre suspendu ou annulé, et son véhicule confisqué.

La référence a utiliser
L'article L421-1 du code des assurances indique que le fonds de garantie des assurances obligatoires de dommages

indemnise les victimes, ou leurs ayants droit, des dommages dus a un accident de la route survenu en France,
lorsque le responsable du délit est inconnu ou qu'il n'est pas assuré.

Formations 2025

Formations organisées a I'UDFO 08 pour I'année 2025

Le stage "FO premier niveau (ex - Découverte de FO)" est obligatoire pour suivre les autres formations
proposées (regle fixée par la Confédération). Dans le souci d’'une meilleure logistique, les formations se
dérouleront en fonction du nombre de stagiaires dans la salle CAZARETTE au sein des locaux de
I’'UD ou dans la salle commune (préfabriqué) de la Bourse du Travail réservée pour cette occasion.

Semaine Date début Date fin Intitulé du stage
4 I 20 ianvi Vendredi 24 ianvi £Q ) ! E Bé te de FO)
9 Lundi 24 févri Vendredi 28 févri Foncti t ot outils d o . iser)
_1_1_ I I I g v/ A I ; | I3 S " I E’ =
37 Lundi 8 rernt Vendredi 12 terml £O : : : D& e FO)
49 Mardi 2 décembre Jeudi 4 décembre Connaitre ses droits (n°1)

Vous pouvez vous inscrire via @fo (de préférence), par mail a I'adresse udfo08@sfr.fr ou par
téléphone 03 24 33 23 21, une fiche d’inscription spécifique est prévue pour chaque stage a
compléter deux mois minimum avant leur tenue sur @fo.

Je vous rappelle que les stages CSE et SSCT sont payants et doivent faire I'objet d'une convention via
un devis autrement dit il est bon de regarder dés a présent a ce sujet.

Ne pas hésiter a revenir vers notre secrétariat pour d'éventuels compléments.

e | 1



«goeur | Le régime de protection sociale
industrie complémentaire de la métallurgie

PARLONS SOLIDARITE !

®&n

Pensée par les partenaires sociaux signataires Pour les découvrir,
de votre convention collective nationale de branche, flashez-moi !
l'offre Coeur Industrie propose des aides sociales et

des actions de prévention pour accompagner

les salariés dans les moments clés de leur vie.

Aides réservées aux entreprises adhérentes & l'offre santé et/ou prévoyance
Coeur Industrie, financées par le fonds de solidarité et soumises & conditions.

oz Malakoff
“w” humanis
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