Présentation du Kit
« Neégociation protocoles préélectoraux »
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otre confédération ne doit pas se résoudre a rester la 3éme organisation syndicale en
|

France et doit marquer une nette progression de sa représentativité a la fin du prochain
- cycle de calcul de la représentativité.

- Cette progression se fera grice a une amélioration importante de nos résultats électoraux au
=
| niveau local.

- Ce nouveau support Kit « Négociation protocoles préélectoraux » proposé par le secteur
Développement/Formation syndicale de la confédération se place dans le cadre de cette
démarche.

Il sera tres rapidement complété par un support pédagogique de formation « stratégie électorale »
a destination des Unions départementales et Fédérations nationales (1ére quinzaine de février
2018).

| De méme un Kit « Dépouillement élections CSE et Contentieux électoral » sera proposé
courant mars 2018.

Le secteur Développement-Formation syndicale
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Avertissement
|« Eléments de Négociation »
J

. e cahier n'a pas vocation a étre une compilation exhaustive darticles du code du travail et
du code électoral.

Il se veut une aide apportée, en cours de séance de négociation, aux camarades chargés de
négocier les protocoles préélectoraux.

Le cadre de ce cahier est strictement celui de la négociation des protocoles préélectoraux.

Simplicité dans la recherche des éléments principaux a intégrer dans un protocole préélectoral.

Facilité dans cette recherche.

Le secteur Développement-Formation syndicale
AN _ >

0

i :
it Janvier 2018






.
3

Avertissement
« Relevé des éléments
principaux des PAP »

\ . )

La participation de lorganisation syndicale a des élections professionnelles implique de
Jconnaitre des éléments nombreux et précis.

Ce relevé se veut une aide aux Unions départementales, Fédérations ou aux syndicats concernés
afin détre les plus opérationnels et efficaces possibles.

Le négociateur devra donc, aprés la négociation du protocole préélectoral, remplir ce relevé et
le remettre a la structure syndicale qui lui aura confié le mandat de négociation.

Le secteur Développement-Formation syndicale
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Check-list

« Négociation Protocole Préélectoral »||
¢ |

(A prendre pour la négociation

Q Invitation a la négociation du protocole préélectoral.
O Mandat. |
Q Piece d’'Identité (Si le négociateur nest pas connu). |
et

Q Kit du Négociateur.

Q Extrait des « dispositions électorales » de la Convention |
Collective Nationale ad hoc.

E_t iiposs}l:iié= - _ 7 |
Q Protocole préélectoral des élections précédentes.

Q PV Cerfa des élections précédentes. |
(Et ne pas oublier |

QO Calendrier.
Q Calculatrice.
Q Stylo.
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Négociation N OTI C E

protocole d’accord préélectoral

Comité Social et Economique EXP LIC AT'VE

Entreprise - Etablissement - UES )

Nom - Adresse - Activité - Convention collective

[ Représentant de l'employeur Email / Téléphone

Nom Prénom - Qualité

(' Organisations syndicales présentes a la négociation

Noms

Présence FO dans Pentreprise Effectif réel ETP ... Siéges a pourvoir
Titulaires Suppléants
Nom et 06... du DS - Si Temps
K RSS - ou contact Partiel {
& Répartion des siéges par colleges électoraux
( 3 college ) ( 2t collége ) ( 1= collége
a Siéges a pourvoir \ Siéges a pourvoir v Siéges a pourvoir
Titulaires Suppléants Titulaires Suppléants Titulaires Suppléants
L A L
' Répartion des effectifs R Répartion des effectifs N\ Répartion des effectifs
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
\L J/ \L L \[
67 0 B % v %
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
\ L JJ) \L J/\L
f Siéges a pourvoir R Siéges a pourvoir R Siéges a pourvoir
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
WA J

r)\\—i PA L =) - )L/)\_J )\\_/JL/)\
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4 Date d’affichage des listes
1 tour 2™ tour

Liste électorale Liste des éligibles Liste électorale Liste des éligibles
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Négociation Entreprise - Etablissement - UES
protocole d’accord préélectoral

Comité Social et Economique

B
j/
Modes de scrutin o
)
)

Urne ) ( Par correspondance Vote électronique
[ Boite postale ou autres ] [ Nom du prestataire
& Logo a fournir Format de la profession de fon Tirage effectué par \
pour bulletin de vote
( OUI )( NO Ex : A4 - A3 - Recto/Verso (Employeur )C Syndicat
i s 1¢ tour
Date de dépot des listes de candidats Date d’affichage des listes de candidats

( Date et heure limites de depot

(" Mode de remise des listes de candidats Possibilité d’affichage d’un tract

\( RAR ) ( Email ) ( Main propre ) (

' Composition des bureaux de votes

\( Criteres de choix des membres des bureaux de votes

/ Vote a 'urne ) ( Vote par correspondance D 7 Vote électroni

Date et heures d’'ouverture et de Date et heure d’envoi. Périf):;: dzl\lrloqt:e

\fermeture des bureaux de vote ) @ate et heure limite de receptloy \_

i Y4 N/

& I\ A

28 tour : . ,
Date de dépot des listes de candidats Date d’affichage des listes de candidats

(
Mode de remise des listes de candidats Possibilité d’affichage d’un tract
( AR ) ( Email ) ( Main propre ) (

\L)\ )\\—)J\u A INPAN )\L/)\u)u AN

4 Composition des bureaux de votes
\
Vote a Purne ) Vote par correspondance N\ Vote Sectrons

Date et heures douverture et de Date et heure d’envoi. 7 ¢ clectronique
fermeture des bureaux de vote /\Date et heure limite de réception Eériode dewate

\_ -/ %

e N ) 4

K\ _4 _A




Négociation
protocole d'accord préélectoral
Comité Social et Economique

Accord préélectoral validé
(__our ) n~NoN )

Signature FO
& oul J)( NoN )

Entreprise - Etablissement - UES

Nom du négociateur FO
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